
วตัถปุระสงค์

หลักสตูรสรา้งทีมอยา่งไรให้ได้ผล
และคนเป�นสขุ

1.  เพื�อให้ผู้เขา้รบัการฝ�กอบรมเขา้ใจในทักษะการทํางานเป�นทีมในยุค Digital Transformation
2. เพื�อให้ผู้เขา้รบัการฝ�กอบรมรูจ้กัตนเองและผู้อื�นมากขึ�น ซึ�งจะนําไปสูก่ารเสรมิสรา้งบรรยากาศ
ในการทํางานรว่มกันอยา่งมคีวามสขุ มใีจรกัองค์กร 
3. เพื�อให้ผู้เขา้รบัการฝ�กอบรมมพีฒันาการการทํางานเป�นทีมรว่มกันอยา่งมปีระสทิธภิาพ

Ms.Naroumon Phakkesi (นฤมล ภาคเกษี)Ms.Naroumon Phakkesi (นฤมล ภาคเกษี)                ต�อ16ต�อ16
Ms.Charuwan Chanchob (จารวุรรณ เจนจบ)Ms.Charuwan Chanchob (จารวุรรณ เจนจบ)    ต�อ16ต�อ16
Ms.Mayurin Srichaikit (มยรุนิทร� ศรไีชยกจิ)Ms.Mayurin Srichaikit (มยรุนิทร� ศรไีชยกิจ)      ต�อ13ต�อ13
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สมาชกิ  1,500 + 105(VAT7%)- 45(TAX3%) =  1,560บาท 
ทัว่ไป     1,700 + 119(VAT7%)- 51(TAX3%)  =  1,768บาท

อัตราค่าใชจ้า่ย

09.00 - 16.00 น. 

ATTC.

4 เมษายน 2566

วทิยากร
ดร.รณพรหม ชุนงาม
กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท จเีนียส โค้ชชิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด 

• ความแตกต่างระหวา่งการทํางานเป�นกลุ่มกับการทํางานเป�นทีม
• บทบาทการทํางานเป�นทีม ยุค Digital Transformation
• เทคนิคการสรา้งทีมให้ได้ผล คนทํางานเป�นสขุ
• 5 อุปสรรคขดัขวางการทํางานเป�นทีม

• อายุตั�งแต่ 25 ป�ขึ�นไป 
• วุฒกิารศึกษาไมตํ่�ากวา่ระดับ ปวส. หรอือนุปรญิญา
• ผู้บรหิารทกุระดับ ที�มคีวามสนใจอยากพฒันาทีมงาน

Activity Based Learning (ABL) การเรยีนรูด้้วยการทํากิจกรรม    
 ทกุรูปแบบควบคู่กับวเิคราะห์ สงัเคราะห์ จากคลิปวดีีโอ ภาพยนตร ์

      หรอืบทบาทสมมุติจากสถานการณ์ที�วทิยากรกําหนดขึ�น โดยเน้นผู้เขา้รบั
      การฝ�กอบรมเป�นศูนยก์ลาง-การเรยีนรู้

:

:

:

เนื�อหาสาระของหลักสตูร

คณุสมบติัของผูเ้ขา้รบัการเรยีนรู้

รูปแบบการฝ�กอบรม
สอบถามเพิ�มเติมได้ที�
โทร.035-350-137-8โทร.035-350-137-8  

กิจกรรม Break the ice ลดความเป�นตัวตนเสรมิสรา้งคณุค่าตัวเอง 

กิจกรรมReflex การสะท้อนแง่คิดที�ได้จากการทํากิจกรรมที�เป�นรูปธรรม

กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์(Group Dynamics) กิจกรรมสอดแทรกสาระ
ความรูที้�เน้นให้ผู้เขา้รบัการฝ�กอบรมเกิดความเขา้ใจ มทัีกษะการปรบั
ตัวต่อการอยูร่ว่มกับผู้อื�นอยา่งมคีวามสขุ


